L05 ANGELES COUNTY HONEST WORK, FAIR PAY

CONSUMER &
BUSINESS AFFAIRS Los Angeles County

Minimum Wage: FAQs
WAGE

ENFORCEMENT
PROGRAM What will be the new minimum wage for unincorporated

areas of Los Angeles County?

As of January 1, 2016, the State of California minimum wage is $10.00 an
hour. Starting July 1, 2016, the minimum wage in the unincorporated areas

of Los Angeles County will increase according to the following schedule:

For Employers With 26 or For Employers With 25 or
More Employees: Fewer Employees:
Effective Date Minimum Wage Effective Date Minimum Wage
July 1, 2016 $10.50 July 1, 2017 $10.50
July 1, 2017 $12.00 July 1, 2018 $12.00
July 1, 2018 $13.25 July 1, 2019 $13.25
July 1, 2019 $14.25 July 1, 2020 $14.25
July 1, 2020 $15.00 July 1, 2021 $15.00

What are the unincorporated areas of Los Angeles County?

Unincorporated areas are not governed by a local city government. In
incorporated cities, local city governments can set the minimum wage.
In unincorporated areas, the County Board of Supervisors can set the
minimum wage. Visit the County Registrar Recorder’s website to see

if you work in an unincorporated area:

http://rrcc.lacounty.gov/OnlineDistrictmapApp/Default.cfm.

Los Angeles County

Department of Consumer
and Business Affairs Have all cities in the County raised their minimum wage?

500 W. Temple St, B-96
Los Angeles, CA 90012
Phone: (800)593-8222

Website: dcba.lacounty.gov
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No. There are 88 incorporated cities in the County of Los Angeles. Many
cities are considering raising their minimum wage and some have

done so, including the City of Los Angeles.



http://rrcc.lacounty.gov/OnlineDistrictmapApp/Default.cfm

Los Angeles County Minimum Wage: FAQs

What is the difference between the County of Los Angeles’
minimum wage and the City of Los Angeles’ minimum wage?
They are separate laws, but the minimum wage increases for

unincorporated areas of L.A. County and the incorporated City of

Los Angeles follow the same schedule and rates of pay.

Who is considered an employee under the new Los Angeles
County Minimum Wage Ordinance?

If you work at least two hours in a one-week period in the unincorporated
areas of the County, you are entitled to the County minimum wage for
each hour worked in the unincorporated areas. This applies to full-time
and part-time workers, even those who do not live in unincorporated L.A.

County.

Is the minimum wage based on where | work or where the
employer is headquartered?

The minimum wage is based on where work is performed, not where an

employer is headquartered.

Employees performing work in an incorporated city are subject to that
city's minimum wage. If that city does not have a local minimum wage,
then the California state minimum wage applies. As of January 1, 2016,

the State minimum wage is $10.00 an hour.

Are part-time employees and employees on probation
entitled to the new minimum wage?
Yes. All employees, including part-time employees, those on probation and

those in training, who work at least two hours in a week in unincorporated

areas of the County of Los Angeles are entitled to the new minimum wage.

Can tips be counted toward the minimum wage?
No.
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Los Angeles County Minimum Wage: FAQs

Does the new minimum wage in unincorporated areas of

Los Angeles County apply to all employers?

Yes, with a few exceptions. Public sector employers are not subject
to the law, and any employee or employer exempt from the State
minimum wage is also exempt from the County's minimum wage.

However, non-profit employers must abide by the ordinance.

500 W. Temple St. As an employer, am | mandated to provide any notification
Room B-96 to my employees?
Los Angeles, CA 90012
(800)593-8222 Yes, state law requires you to provide employees with a notice prior

to their first day of work indicating their pay rate, time and payment

method; and pay period (e.g. weekly, biweekly).

Employers also are required to provide employees with a notice if

V|S|t Ou r there are any changes to the business (address, ownership, or name)
We bSite and/or their pay rate within seven calendar days of the changes .
For tips and exclusive Can employees seek damages if they are not paid the
content visit our website: correct minimum wage?

Yes. Employees may be entitled to damages and back wages if
dcba.lacounty.gov they are not paid the correct wage.

Who can | contact with questions about the County’s

minimum wage?

Employees and employers who have questions may contact the

Department of Consumer and Business Affairs by phone at
@LACountyDCBA (800) 593-8222 or submit a question on our website at
@LACoConsumidor dcba.lacounty.gov.

@LACoSmallBiz

This document is a general summary of the Los Angeles County
LACountyDCBA Minimum Wage Ordinance and should not be used as legal advice.
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GONSUMER & .
BUSINESS AFFAIRS Condado de Los Angeles

Salario Minimo: Preguntas Frecuentes

PROGRAMA DE
REGULACION
DEL SALARIO

¢Cudl sera el nuevo salario minimo para las areas no incorporadas

del Condado de Los Angeles?

A partir del primero de enero de 2016, el salario minimo del Estado de
California es $10.00 la hora. Comenzando el primero de julio de 2016, el salario
minimo en las dreas no incorporadas del Condado de Los Angeles aumentara

conforme a la programacion siguiente:

Para Empleadores Con 26 o Mas Para Empleadores Con 25 o Menos
Empleados: Empleados:
Fecha Iniciado Salario Minimo Fecha Iniciado Salario Minimo
1 de Julio de 2016 $10.50 1deJuliode 2017  $10.50
1 de Julio de 2017 $12.00 1delJuliode 2018  $12.00
1 de Julio de 2018 $13.25 1 de Julio de 2019 $13.25
1 de Julio de 2019 $14.25 1deluliode 2020  $14.25
1 de Julio de 2020 $15.00 1 de Julio de 2021 $15.00

éCudles son las areas no incorporadas del Condado de Los Angeles?

Las areas no incorporadas no son gobernadas por un gobierno local de la ciudad.
En cambio, las dreas incorporadas, el salario minimo es determinado por los
gobiernos locales de las ciudades. En las dreas no incorporadas, la Junta de
Supervisores del Condado determina el salario minimo. Visite el sitio web del
Registro Civil del Condado de Los Angeles (County Registrar Recorder) para

confirmar si usted trabaja en una area no incorporada: http://rrcc.lacounty.gov/

OnlineDistrictmapApp/Default.cfm.

Condado de Los Angeles éHan aumentado el salario minimo en todas las ciudades

Departamento de Servicios
P en el Condado?

para Consumidores y Negocios

500 W. Temple St, B-96 No. Hay 88 ciudades en el 4rea incorporado del Condado de Los Angeles. Muchas
Los Angeles, CA 90012 ciudades estan considerando aumentar su salario minimo y algunos lo han hecho,
Teléfono: (800)593-8222 incluyendo la Ciudad de Los Angeles.

Sitio Web: dcba.lacounty.gov

ACTUALIZADO: 14 de enero de 2016 Pagina 1de 3
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Condado de Los Angeles Salario Minimo: Preguntas Frecuentes

¢éCual es la diferencia en el salario minimo de la Ciudad de Los Angeles National Fo

Angeles y el salario minimo del Condado de Los Angeles?

Casta | abhe

Cada ley es distinta, pero la Ciudad de Los Angeles y las &reas no incorporadas
en el Condado de Los Angeles siguen la misma programacion de fechas y las

mismas tasas de pago para el aumento del salario minimo.
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¢Quién es considerado un empleado debajo de la nueva
Ordenanza de Salario Minimo del Condado de Los Angeles?

Si usted trabaja por lo menos dos horas durante el periodo de una semana
dentro de una drea no incorporada del Condado, usted tiene derecho al salario

minimo designado por el Condado por cada hora trabajada. Esto se aplica a pdpncicd
trabajadores de tiempo completo y parcial, aunque no vivan en el drea no
incorporada del Condado de Los Angeles. Sas Ternardo

¢éSe basa el salario minimo en donde trabajo o donde se ubica la Bard

oficina central del empleador?

fden Wil “d - e
El salario minimo se basa en donde se desempefia el trabajo, no donde el Gilsbasas

empleador tiene su oficina central.
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de esa ciudad. Si esa ciudad no tiene un salario minimo local, se aplica el salario

minimo del Estado de California. A partir del primero de enero de 2016, el g o € & cutver it

salario minimo del Estado de California es $10.00 la hora. Menica ‘
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éSe pueden contar las propinas como parte del salario minimo?
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Condado de Los Angeles Salario Minimo: Preguntas Frecuentes

¢éSe aplica el nuevo salario minimo en las areas no incorporadas
en el Condado de Los Angeles a todos los empleadores?

Si, con algunas excepciones. Empleadores del sector publico no estan sujetos
a laley, y cualquier empleado o empleador exento de cumplir con la ley del
salario minimo del Estado de California estad exento de cumplir con la
ordenanza del salario minimo del Condado. Sin embargo, empleadores sin

Contactenos

fines de lucro tienen que cumplir con la ordenanza.

500 W. Temple St. B-96 ¢Como empleador, tengo que notificar a mis empleados?
Los Angeles, CA 90012 Si, la ley del estado requiere que le proporcione una notificacién por escrito
(800)593-8222 antes del primer dia de trabajo indicando la tasa de pago, tiempo y forma de

pago; y periodo de pago (por ejemplo, semanal, o quincenal.)

Empleadores también son requeridos proporcionar una notificacién a sus
empleados si hay cambios al negocio (direccién, duefio, o nombre) y/o a la

Visita Nuestro tasa de pago dentro de siete dfas calendarios (incluyendo sdbado y domingo)
Sitio Web después de que ocurren los cambios.

é¢Pueden los empleados reclamar dafios y perjuicios si no

For tips and exclusive

content visit our website: reciben el salario minimo correcto?

Si. Empleados tienen el derecho a reclamar dafios y salarios atrasados si no

se les paga el salario minimo correcto.

dcba.lacounty.gov

Con quien me puedo comunicar si tengo preguntas acerca del

salario minimo del Condado?

Empleados y empleadores que tengan preguntas pueden comunicarse con el

Siguenos En

Departamento de Servicios Para Consumidores y Negocios por teléfono al

Redes Sociales (800) 593-8222 o pueden mandar sus preguntas por nuestro sitio web

dcba.lacounty.gov.

@LACountyDCBA
.) @LACoConsumidor Este documento es un resumen general de la Ordenanza de Salario Minimo

@LACoSmallBiz del Condado de Los Angeles y no deberia ser usado como consejo legal.

n LACountyDCBA

Pagina 3 de 3


dcba.lacounty.gov

	FAQs-English Updated 1-14-16 Print Ready
	FAQs-Spanish Updated 1-14-16 Print Ready

